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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 337 

Hora: 2:00 PM Fecha: 26 septiembre 2025 

Lugar: CENTRO RECREACIONAL EL PLAN 

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCIÓN 

Objetivo: Socializar la participación ciudadana y control social 

Agenda: 

Agenda: 

1. Saludo. 

2. control social 

3. Compromisos 

4. Cierre 
 
 

1. Saludo: Se dio inicio a la socialización con un saludo fraterno de bienvenida a todas las 

asistentes, reconociendo la importancia de su participación activa en los procesos 

formativos. Se resaltó que este espacio busca fortalecer el sentido de pertenencia y la 

corresponsabilidad frente a nuestro trabajo, especialmente en lo relacionado con la 

calidad de los servicios para la niñez y la comunidad. 

2. control social: Durante la socialización se abordó el tema del control social, 

respondiendo de   manera clara y sencilla a las siguientes preguntas: 

 

¿Qué es el control social? 

Es el derecho y deber que tienen todas y todos los ciudadanos de hacer seguimiento 

a lo público, ya sea de forma individual o organizada, a través de grupos o comités en 

nuestro caso al programa modalidad familiar y comunitaria la cual cada una de las 

UDS deben tener un comité de control social. 

 

¿A qué se le ejerce control social? 

A todo el servicio y los espacios que se brindan en el programa, losRPP, refrigerios, 
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 material pedagógico, que cuente con un PQRFS, como la calidad de la atención en el 

programa que benefician a niñas, niños y a la comunidad en general. 

 

¿Quiénes pueden hacer control social? 

Todas las mamitas integrantes del programa de la modalidad familiar y comunitaria, 

de manera individual o que hagan parte del comités de control social, ya que la 

participación ciudadana es un derecho de todos. 

 

¿A qué se le hace control social en las unidades de servicio? 

Se hace seguimiento a la atención integral que prestan las unidades,  a los refrigerios 

que se les entrega se manera semanal, a la raciones para preparar RPP, la cobertura 

de cada una de las UDS, que halla disponibilidad de un buzón de PQRF, el material 

pedagógico, los horarios y calidad del servicio, apoyando el mejoramiento continuo de 

la calidad en los servicios que reciben niñas y niños, garantizando que estos cumplan 

con los objetivos planteados. 

 

Se invitó a las profes a socializar en las unidades de servicio las acciones que se 

deben realizar y a las cuales tienen derecho, así contribuir con ideas y sumarse a los 

comités de control social. 

 

3. Compromisos:  

 Promover la participación activa del comité en los espacios de control social. 

 Difundir en las UDS la importancia del seguimiento en el programa. 

 Mantener una buena comunicación entre los participantes y la agente educativa-

auxiliar pedagógica de las unidades de servicio para mejorar en lo que se 

requiera  

Cierre: Se agradeció la presencia y disposición de todos las asistentes, resaltando que 

cada aporte es valioso para fortalecer los procesos comunitarios y garantizar servicios 

de calidad. Se concluyó el encuentro reiterando la invitación a seguir participando 

activamente en los espacios de control social como una práctica de ciudadanía 

responsable. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con los acuerdos 

establecidos en la socialización 
 

Familias participantes y talento humano 
 

En adelante 

Respetar los horarios y 

participar activamente en las 
actividades. 

 
Familias participantes y talento humano 

En adelante 

Promover la inclusión, el 

buen trato y el apoyo mutuo 
dentro de la comunidad. 

 
Familias participantes y talento humano 

En adelante 

Cuidar los espacios y 
fomentar prácticas 
ecológicas. 

 
Familias participantes y talento humano 

En adelante 

Canalizar cualquier inquietud 

o situación a través de los 

mecanismos de comunicación 
establecidos. 

 

 
Familias participantes y talento humano 

En adelante 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

HELENA LOPEZ GUZMAN AGENTE EDUCATIVO CORHUELLAS 

 
    

    

    

    

    

    

    

 
Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: HELENA LOPEZ GUZMAN 
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 EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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ASISTENCIA



 

 

 


